
PROGRAMMA Landelijke Actualiteitendag Juridisch
voor teamleiders

Maandag 15 april 2024
van 09.30 tot 18:00 uur

Cursus- en Vergadercentrum Domstad, Koningsbergerstraat 9, 3531 AJ Utrecht, Telefoon: 030-292 7700

09.30 – 10.00 uur Inloop met koffie en thee

10.00 – 12.00 uur Ochtendoverleggen* (zie achterzijde voor meer info)
1. Asielprocedure
2. Ongedocumenteerden en terugkeer
3. Juridisch decentraal
4. Opvang

12.00 – 12.45 uur Lunch
S.v.p. vóór de lunch aanmelden bij de inschrijfbalie voor het middagprogramma 
(presentielijst, badge en workshopindeling)

12.45 – 12.50 uur Welkom door Tim Noordhof (Manager Expertise)

12.50 – 13.30 uur Plenaire inleiding:  Sadhia Rafi**,  programma manager Commissie  Strategisch  
Procederen

13.30 – 13.45 Vanuit plenaire zaal naar ruimte workshopronde 1

13.45 – 15.00 Workshop  – ronde 1** (zie achterzijde voor meer info)
1. Leeftijdsbepaling
2. Actualiteiten Dublinverordening
3. Afghanistan
4. Nationale Ombudsman en vluchtelingen

Deelnemers wonen – conform indeling – één van de vier workshops bij. Wij houden 
daarbij zoveel mogelijk rekening met de opgegeven voorkeuren.

15.00 – 15.30 uur Pauze

15.30 – 16.45 uur Workshop – ronde 2*** (zie achterzijde voor meer info)
1. Leeftijdsbepaling
2. Actualiteiten Dublinverordening
3. Afghanistan
4. De rol van de Nationale ombudsman in het op weg helpen van vluchtelingen

Deelnemers wonen – conform indeling – één van de vier workshops bij. Wij houden 
daarbij zoveel mogelijk rekening met de opgegeven voorkeuren.

Vanaf 16.45 uur Afsluiting met een hapje/drankje
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*) Toelichting ochtendoverleggen 15 april 2024:

1. Asielprocedure 
Een van de kerntaken van VluchtelingenWerk is het ondersteunen van asielzoekers tijdens de asiel
procedure. Binnen VluchtelingenWerk zijn hier heel veel medewerkers mee bezig. Medewerkers in 
de opvanglocaties, maar ook de collega’s van de teams Belangenbehartiging, Expertise en Diensten
en Ontwikkeling. Voor de samenwerking is het belangrijk te weten wie wat doet, waar je als teamlei
der je signalen kan melden en wat daar dan vervolgens mee gebeurt. 

Tijdens het overleg willen we je laten kennismaken met de verschillende collega’s en in gesprek 
gaan aan de hand van het onderwerp lange wachttijden. Verwacht een interactief overleg waar 
genoeg ruimte is om zorgen en successen te delen.

 2. Ongedocumenteerden en terugkeer
Georganiseerd vanuit portefeuille ongedocumenteerden en opvang, maar vrij open voor alle teamlei
ders die soms moeilijke gesprekken voeren.

Teamleiders hebben aangegeven dat het soms een hele uitdaging is om de emoties en wanhoop 
van cliënten niet te zeer binnen te laten komen. In deze bijeenkomst staan we erbij stil hoe je de ver
halen weer los kunt laten en ze niet mee naar huis neemt.

We hebben gastspreker Monique Kalkman, die een ruime ervaring heeft in coaching met 
verschillende werkvormen en verschillende doelgroepen. 

3. Juridisch decentraal
Tijdens deze ochtendsessie willen we jullie eerst meenemen in de thema's die we in 2024 willen 
aanpakken. Dit met als doel om te komen tot een overkoepelende, richtinggevende visie. Deze visie 
moet aanknopingspunten bieden voor een uniform juridisch aanbod aan gemeenten, en voor de in
zet van RSR. Naast het informeren, nodigen we je tijdens de sessie van harte uit om je input te leve
ren!

We nodigen daarnaast twee medewerkers van Het Juridisch Loket uit om ons een inkijkje te geven 
in hun werkzaamheden en de ondersteuning die zij kunnen bieden. Zij zullen toelichten bij welke 
soorten casussen en vragen je bij hen terechtkunt en hoe zij kunnen ons en de cliënten kunnen 
helpen. 

4. Opvang 
Het Ochtendoverleg opvang gaat over de spreidingswet en bestaat uit drie delen:
 Tijdens het eerste deel behandelen we de inhoud van de wet (werking, verdeelsystematiek, 

uitvoeringscyclus en financiële gevolgen) en bespreken we de VWN lobby rondom de uitvoering 
en behaalde resultaten.

 Het project spreidingswet is gestart om de gevolgen van de wet voor vluchtelingen en VWN te 
ondervangen en kansen te benutten. Tijdens het tweede deel licht een interne spreker het pro-
ject toe.

 We sluiten af met een dialoog over praktijkvoorbeelden uit de kleinschalige gemeentelijke op-
vang, waarbij een externe spreker vanuit een KSO aansluit.

Bij alle onderdelen wordt deelnemers gevraagd input te leveren vanuit eigen praktijk. Welke ontwikkelingen 
naar aanleiding van de wet zien we al en hoe gaan we daar nu mee om? Welke good practices kunnen we 
met elkaar delen? Welke ondersteuning ontbreekt nu nog?
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**) T  oelichting plenaire inleiding – programma manager Commissie Strategisch Procederen  

In deze inleiding zal worden gereflecteerd op het ontstaan van de Commissie Strategisch Procederen (CSP)
en de baanbrekende zaken die de Commissie het afgelopen decennium heeft geïnitieerd, ondersteund en
gevoerd. Daarbij wordt ook vooruitgeblikt op de toekomst van het werk van de Commissie.

***) Toelichting middagworkshops 15 april 2024:

1. Leeftijdsbepaling gestelde minderjarigen (door Pouya Fard – consulent Asielprocedure)
In deze workshop bespreken we de actualiteiten omtrent de leeftijdsbepaling van gestelde 
minderjarigen in de asielprocedure. In de workshop wordt onder meer aandacht besteed aan de 
leeftijdsschouw die uitgevoerd wordt door de IND en Kmar/Avim, het medisch leeftijdsonderzoek en 
leeftijdsregistraties in andere EU-lidstaten. Er wordt ook gesproken wat een gestelde minderjarige 
vreemdeling kan doen als hij het niet eens is met de leeftijd die aan hem is toegewezen.

2. Actualiteiten Dublinverordening (door Shane van Galen – consulent Asielprocedure)

In deze presentatie wordt aandacht besteed aan recente ontwikkelingen omtrent de Dublinverorde-
ning. Hierbij moet worden gedacht aan het interstatelijk vertrouwensbeginsel ten opzichte van ver
schillende lidstaten, zoals België, Italië, Kroatië, Polen en Roemenië. Wat voor rol speelt de recente 
Hofjurisprudentie over pushbacks, (in)direcht refoulement en andere mensenrechtenschendingen 
hierin? Daarnaast zal worden ingegaan op de procedurele ontwikkelingen, zoals het aanvangsmo-
ment van over- en terugnametermijnen en de ingangsdatum van een verleende vergunning na een 
Dublinprocedure. Ten slotte wordt aandacht besteed aan de beleidswijzigingen ten aanzien van het 
indienen van een voorlopige voorziening en de bijbehorende schorsende werking

3. Afghanistan (door Laurence Verkooyen – consulent Herkomstlanden, en Sabaoon Pamir – 
consulent Strategisch Procederen)

In februari is er nieuw beleid voor Afghanistan gepubliceerd, waarbij er van de twaalf risicogroepen 
nog maar vier over zijn. Ook in de praktijk zien we steeds meer afwijzingen van Afghanen. Laurence 
en Sabaoon geven aan wat het nieuwe beleid betekent voor de praktijk, waar je op moet letten bij 
asielrelazen van Afghanen en waar er nu nog juridische kansen liggen, bijvoorbeeld voor mensen die
andere religieuze opvattingen hebben dan de Taliban en vrouwen.

4. De rol van de Nationale ombudsman in het op weg helpen van vluchtelingen (door Mira 
Ramlal, Saskia Hakvoort en Elora Schreij – Klachtonderzoekers Veiligheid en Migratie, Nationale 
Ombudsman)

De Nationale ombudsman helpt als het misgaat tussen burgers en de overheid. Burgers, dat zijn 
ook vluchtelingen en asielzoekers. In deze workshop behandelen de Nationale ombudsman-
medewerkers de rol van de Nationale ombudsman, waar deze voor staat en in welke situatie men 
een beroep kan doen op de Nationale ombudsman. Het kan behalve zaken over gedragingen van 
IND en COA bijvoorbeeld ook gaan om zaken over belastingdienst of gemeente. Hoe kunnen deze 
signalen gedeeld worden met de Nationale ombudsman en wat wordt ermee gedaan?
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